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Agile Coach / Enterprise Agile
Coach (all genders)

Jobbeschreibung

Du willst im Team an ebenso spannenden wie vielseitigen agilen Transformationen in
Grossunternehmen arbeiten? Mit Weitsicht umfangreiche agile Vorhaben ergebnisorientiert prifen
und implementieren? Das ist genau dein Ding?

Dann lebe deine Leidenschaft in einer Position, in der du unsere Kunden weiter bringst. Mit
Themsn wie Scrum, Kanban, SAFe, DevOps und Agile Tools treiben wir Agilitdt nach innen und
auben.

Das erwartet dich

. Du coachst verschiedene Rollen auf verschiedenen Organisations-Ebenen (z. B. Scrum

Master, Product Owner, Release Train Engineer, Produkt- und Portfolio-Manager).

. Gleichzeitig durchlsuchtest und verbesserst du unsere agilen Prozesse nach ,Inspect &
Adapt”.

. In diesem Zusammenhang steuerst du die Einflhrung und ggf. Skalierung verschiedener

agiler Methoden und Frameworks (z. B. Scrum, Kanban, SAFe, LeSS).

. Auch bei der Konzeption und Durchfiihrung von Verdnderungsmanagement-Initiativen

und -Aufgaben spielst du eine massgebliche Rolle.

. Last, but not least entwickelst du mit Accenture-Kolleg:innen oder -Kunden agile
Trendthemen und bringst dich in der Entwicklung unternehmensinterner Strukturen ein.

Basisqualifikationen

Darauf freuen wir uns

. Studium der Informatik, Mathematik, (Wirtschafts-)Psychologie, Kultur- oder

Sozialwissenschaften, BWL bzw. ein vergleichbares Fach

. Gute (idealerweise zertifizierte) Kenntnisse in agilen Methoden und Frameworks (z. B.
SAFe, Design Thinking, DevOps), gepaart mit Erfahrung als Agile Coach von IT-/Business-
Teams sowie evtl. Fihrungskraften unter Anwendung agiler Werkzeuge (Jira, Confluence,

Azure DevOps)

. Eine engagierte, motivierte und neugierige Personlichkeit mit mindlicher und

schriftlicher Kommunikationssicherheit in Deutsch und Englisch

. Reisebereitschaft (Montag bis Donnerstag)

Bei Accenture arbeitest du mit authentischen Persdnlichkeiten, die eines gemeinsam haben:
Leidenschaft fir Veranderung. Wir suchen stetig neue Mitarbeitende, die mit ihrer Personlichkeit,
ihrem Wissen und ihren Fahigkeiten unsere agilen und interdisziplindren Teams noch besser
machen. Die Synergie von Technologie und menschlicher Intelligenz hilft uns dabei, digitale
Innovationen zu entfachen und die Welt zu verdndern. Werde Teil unseres Teams und
implementiere neuartige Losungen, mit denen Unternehmen die Chancen des digitalen Wandels

ergreifen kdnnen.
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Dein Kontakt
Du hast Fragen? Dann wende dich gerne an unser Recruiting Team per E-Mail
an recruiting.switzerland@accenture.com oder telefonisch unter +41(0)44 219 5005.

wir freuen uns auf deine Bewerbung!



