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Stellentitel:
Fachspezialist/in Care Management, Betriebszentrale Gossau

Firma:
Migros Ostschweiz

Beschreibung Datum 

Bewerbung abgeschickt 

Vorstellungsgespräch 

Zusage Absage 

Inserat vom: Monday, 1. November 2021

Gossau Grossunternehmen Festanstellung 50% Mitarbeiter 

Die Genossenschaft Migros Ostschweiz ist mit ca. 9'400 Mitarbeitenden eine der grössten von insgesamt 
zehn regionalen Genossenschaften der Migros-Gruppe. Sie ist sehr erfolgreich in den Bereichen 
Supermarkt, Fachmarkt und Gastronomie sowie im Bildungs- und Freizeitsektor tätig.

Fachspezialist/in Care Management, Betriebszentrale Gossau 

Die Genossenschaft Migros Ostschweiz ist mit ca. 9'400 Mitarbeitenden eine der grössten von insgesamt 
zehn regionalen Genossenschaften der Migros-Gruppe. Sie ist sehr erfolgreich in den Bereichen 
Supermarkt, Fachmarkt und Gastronomie sowie im Bildungs- und Freizeitsektor tätig.

Was Sie bewegen

Selbständige und professionelle Betreuung, Beratung und Begleitung von verunfallten und erkrankten 
Mitarbeitenden und deren Führungspersonen von der Früherkennung bis hin zur beruflichen 
WiedereingliederungPflegen von Beziehungen und Zusammenarbeit mit den relevanten internen und 
externen Ansprechpartnern und Anspruchsgruppen wie beispielsweise Vorgesetzte, 
Personalverantwortliche, Ärzte, SozialversicherungenDurchführen von Schulungen für Führungspersonen 
zu Themen wie Früherkennung, Fallführungsprozess, Gesprächsführung und dem 
FallführungstoolMitarbeit in Projekten, Massnahmen und Aktivitäten des Care Management, der 
Gesundheitsförderung und Früherkennung, sowie des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Was Sie mitbringen

Bildung: oder vergleichbare Aus- und WeiterbildungBerufserfahrung: Mehrjährige Berufserfahrung in der 
beruflichen WiedereingliederungAnforderungen: Ausbildung im Gesundheitswesen, Psychologie oder HR 
(Bsp. eidg. Fachausweis Sozialversicherungsfachfrau/-mann oder Personalfachfrau/-mann)Ergänzt mit 
einer Weiterbildung im Care Management, Gesundheitsmanagement, Prävention/Gesundheitsförderung, 
Coaching, Ergonomie oder VergleichbaresBerufserfahrung in der beruflichen Wiedereingliederung, von 
Vorteil in einem Grossunternehmen. Zudem werden fundierte Kenntnisse im Gesundheits- und 
schweizerischen Sozialversicherungswesen, so wie gute HR-Kenntnisse vorausgesetztAffinität für 
Projekte und konzeptionelle TätigkeitenStarke Persönlichkeit mit hoher Dienstleistungs- und 
Sozialkompetenz, grosser Selbständigkeit so wie eine hohe Empathie, gute kommunikative Fähigkeiten 
und NetzwerkkompetenzenDeutsch (sehr gute Kenntnisse)

Was wir Ihnen bieten

Freizeit- und Kulturangebot: Diverse Vergünstigungen auf Ferienangebote und EventsGezielte 
Förderung: Förderung unserer Mitarbeitenden mit gezielten PersonalentwicklungsmassnahmenMigros 
Klubschule: Grosszügige finanzielle Beteiligung an selbst ausgewählten KursenSport- und 
Fitnessangebote: Vergünstigung bei Abonnements der Freizeit- und FitnessanlagenMutterschaftsurlaub / 
Vaterschaftsurlaub: 18 Wochen Mutterschafts- und 3 Wochen VaterschaftsurlaubMitarbeiterangebote: 
Berufliches Zuhause bei einem der erfolgreichsten und finanziell solidesten Schweizer Unternehmen
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Herr Roy Freid
Leiter Care Management
+41587121329

Keine passenden Stellen? 

Geben Sie ein Suchabo auf, um passende Stellenangebote bequem per E-Mail zu erhalten.
Job-Abo erstellen 

Kontakt 

Herr Roy Freid
Leiter Care Management
+41587121329
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