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HR-Spezialist/in Rekrutierung & HR
Marketing (80-100%)

Arbeitsort : Homeoffice, Luzern oder Zurich

Die bbv Software Services AG gehort zu den fihrenden Schweizer Software- und Beratungsunternehmen.
Zur Ergdnzung unseres HR Teams suchen wir eine/n HR-Spezialistin/en Rekrutierung & HR Marketing. Als
Mitglied eines kleinen Teams leitest du das Team und beréatst unsere Flihrungskrafte hinsichtlich aller Re-
cruiting-Aktivitaten, begeisterst jeden Tag aufs Neue (IT-) Talente flir bbv, vermarktest unseren Employer
Brand und starkst diesen nachhaltig. Arbeitsort ist Zirrich oder Luzern, tageweise kann auch an unseren
Standorten in Bern oder Zug gearbeitet werden. Wir unterstitzen Arbeiten aus dem Homeoffice und sind
bestens daflir ausgerustet.

Deine Aufgaben

e Steuerung des gesamten (Multi-Channel) Recruiting Prozesses und Rekrutierung von IT-Talenten, administra-
tivem Personal und Lernenden

e Employer Branding inkl. Konzeption und Umsetzung von zielgruppenspezifischen Stellenanzeigen, Imagekam-
pagnen, Online- & Social Media-Auftritten, Direktansprachen, Absolventenveranstaltungen und Kooperatio-
nen mit Hochschulen

e Personalbedarfsplanung und Budgetierung in Zusammenarbeit mit den Flihrungskraften

e  Beratung der Fihrungskrafte bei der Gestaltung von Recruiting Massnahmen sowie bei der Kandidaten Aus-
wahl

e  Unterstitzung der Fihrungskrafte in der jahrlichen Saldrrunde, z.B. bei Lohnverhandlungen sowie Mitarbeit
an der jahrlichen Salarstudie des Branchenverbands Swiss ICT

e Leitung strategischer HR-Projekte
Dein Profil

e Abgeschlossenes Studium: BWL / Human Resources / Arbeits- und Organisationspsychologie

e Mindestens drei Jahre Erfahrung in Recruiting und Projektmanagement

e Know-how in der Umsetzung von Multi-Channel-Rekrutierungsstrategien sowie im Employer Branding
e  HR-Marketing-Know-how sowie ein gutes Gespir fir Wort und Bild

e Erfahrung in der Software- und / oder Beratungsbranche

e Freude an Kontaktaufbau und -pflege, Giberzeugendes Auftreten

e  Kommunikativ, sichere Gesprachsfiihrung und Moderation

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Hands-on Mentalitat, unternehmerisch und teamorientiert
Wir bieten dir

HR-Spezialist/in bei bbv ist eine anspruchsvolle Funktion mit grossem Handlungsspielraum. Du kannst die
bbv aktiv mitgestalten und berichtest direkt an den CHROO. Bei uns findest du kompetente und engagierte
Kollegen/innen sowie eine offene Firmenkultur mit flachen Hierarchien.



