Stellentitel:

[ g jObS.Ch Job Coach (m/w) 100 %

Firma:
Kantonale Verwaltung Basel-Landschaft

Beschreibung Datum
Bewerbung abgeschickt
Vorstellungsgesprach

Zusage Absage

Inserat vom: Saturday, 30. October 2021

© Pratteln &3 Grossunternehmen Festanstellung 100% [ Fachverantwortung

Das Kantonale Amt fir Industrie, Gewerbe und Arbeit (KIGA) Baselland in Pratteln ist das
umfassende Kompetenzzentrum in der Arbeitswelt des Kantons Basel-Landschaft. Die Arbeitsvermittlung
mit ihren Regionalen Arbeitsvermittlungszentren (RAV) setzt sich fir die rasche und nachhaltige
Reintegration von Stellensuchenden in den Arbeitsmarkt ein. Eine zusatzliche Unterstitzung und
Begleitung bietet das KIGA Baselland stellensuchenden Personen, deren Wiedereingliederung aufgrund
gesundheitlicher Herausforderungen erschwert ist.

Fur die Verstarkung der Fachstelle Eingliederung suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Job Coach (m/w) 100 %

Ihr vielseitiges und anspruchsvolles Tatigkeitsgebiet besteht darin, auf der Basis von Abklarungen und
Empfehlungen der Fachstelle Eingliederung, stellensuchenden Personen eine zielgerichtete
Unterstiitzung bei der Arbeitsplatzsuche, dem Bewerbungsprozess und im Hinblick auf das
Bewerbungsgesprach sowie (ber den Stellenantritt hinaus zu bieten. Gemeinsam mit der
stellensuchenden Person erarbeiten Sie eine passende Bewerbungsstrategie und eruieren geeignete
Arbeitsstellen. Sie nehmen regelmassige Situationsanalysen vor und binden die neuen Erkenntnisse in
die weitere Planung ein. Um die Wiedereingliederung zu ermdglichen, stehen Sie zudem in Kontakt mit
potentiellen Arbeitgebenden und bauen dabei Ihr Netzwerk kontinuierlich aus. Sie arbeiten bei lhren
Vermittlungsaktivitdten mit dem Arbeitgeberservice der Baselbieter RAV zusammen und involvieren bei
Bedarf auch weitere Akteure verschiedener Sozialversicherungen und des Gesundheitswesens. Somit
fungieren Sie als Bindeglied zum Arbeitsmarkt und leisten damit einen wertvollen Beitrag zur
Arbeitsintegration.

Fur diese interessante und verantwortungsvolle Aufgabe sollten Sie Uber eine kaufmannische oder
technische Ausbildung und mehrjahrige Berufserfahrung in der Vermittlung von Personal und in der
Kundengewinnung sowie tber Weiterbildungen, idealerweise im Coaching oder verwandten Bereichen,
verfligen. Zudem bringen Sie sehr gute Arbeitsmarktkenntnisse mit. Zu lhren Stéarken z&hlen ausgepragte
kommunikative Fahigkeiten und analytisches Denkvermdgen, Verhandlungsgeschick, Belastbarkeit sowie
Einfihlungsvermdgen. Sie sind es zudem gewohnt selbststéndig, strukturiert, und l6sungsorientiert zu
arbeiten und haben Freude am taglichen Kontakt mit Menschen sowie an der personlichen
Weiterentwicklung.

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit sowie ein selbststandiges
Arbeitsgebiet mit wertvollen Kontakten zu Stellensuchenden, Arbeitgebenden und anderen Institutionen in
einem motivierten Team mit vielfaltigen Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Stelle ist vorerst bis zum 31.12.2024 befristet.

Fir weitere Informationen steht Ihnen der Leiter der Fachstelle Eingliederung, Herr Jan Mattern, Tel. 061
552 05 16, gerne zur Verfligung.
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Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen via den Button "Bewerben".
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