
 
 
 

Wir sind ein Kompetenzzentrum für berufliche Integration, das primär im Auftrag der Invalidenversicherung 
berufliche Abklärungen, Integrationsmassnahmen und Ausbildungen durchführt. Ziel ist die (Wieder-) 
Eingliederung von Menschen mit physischen und/oder psychischen Beeinträchtigungen in den Ersten 
Arbeitsmarkt. 
 
Als Verstärkung unseres Teams in der Abteilung Abklärung besetzen wir per 1. Februar 2022 unsere auf zwölf 
Monate befristete Praktikumsstelle  
 

Testverfahren und Diagnostiktools – 80 % (w/m/d) 
 

In der Abteilung Abklärung führen Berufs- und Laufbahnberatende, ärztliches Fachpersonal sowie 
Arbeitsabklärungsfachkräfte der Berufsfelder Holz & Konstruktion, ICT & KV sowie Mechanik & Elektrotechnik 
berufliche Grund- und Vollabklärungen durch. Sie begleiten dabei Teilnehmende unterschiedlicher 
Altersstufen und kultureller Herkunft auf ihrem Weg in die berufliche Neuausrichtung resp. bei der Erarbeitung 
möglicher integrativer Anschlusslösungen. Im Rahmen dieser Massnahmen kommen verschiedene 
standardisierte Test- und Diagnostikverfahren zur Erhebung kognitiver, arbeits- und leistungsbezogener 
Kompetenzen zur Anwendung. 
 
Sie gewinnen Einblick in Strukturen und Prozessabläufe der Abklärungsmassnahmen, stehen in direktem 
Kontakt mit unseren Teilnehmenden und verantworten Ihre Aufgaben in einem hohen Selbständigkeitsmass. 
 
Ihre Aufgaben 
 

 Vorbereitung und Durchführung von standardisierten Test- und Diagnostikverfahren 

 Ergebnisauswertung und -aufbereitung sowie teilnehmerbezogene Dokumentation   

 Analyse und elektronische Aufbereitung interner Materialien und Testverfahren zur Kompetenzerhebung  

 Teilnahme an regelmässigen Fall- und Zuteilungsbesprechungen 

 Mitarbeit an abteilungsübergreifenden Themen- und Aufgabenstellungen 
 

Ihr Profil 
 

 Bachelor- oder Masterdegree (abgeschlossen oder kurz vor Beendigung) auf Hoch- oder 
Fachhochschulstufe in Studien-, Berufs- und Laufbahnberatung, Personalwirtschaft mit Schwerpunkt 
Personalentwicklung oder Arbeits- und Organisationspsychologie 

 Theoretisches Wissen und Anwendererfahrung zu verschiedenen Testverfahren und Diagnostiktools 
(bspw. Raven SPM und APM, d2-R, IST, Basis Check, MTVT, Laufbahnmosaik, Explorix, Abat-R) 

 Studienbegleitende oder aufgrund von Freiwilligenarbeit gewonnene erste Erfahrungen in der 
Begleitung/Betreuung von Menschen mit Beeinträchtigungen von Vorteil 

 Sehr gute MS Office Excel- sowie PowerPoint-Kenntnisse und hohe IT-Affinität 

 Selbstreflektierte, ressourcen- und lösungsorientierte Denk- und Handlungsweise 

 Teamgeist und proaktives eigenständiges Vorgehen 

 Hohe emotionale Kompetenz und Belastbarkeit 
 

Ihre Arbeitszeiten 
 

 Wochenarbeitszeit 34h 24min 

 Montagnachmittag, Dienstag bis Donnerstag ganztags, Freitagvormittag 
 
Kontakt 
 

Es erwarten Sie professionelle Strukturen, ansprechende Sozialleistungen, ein engagiertes Team sowie ein 
Arbeitsort in schönster Lage oberhalb Männedorfs. Sie sind interessiert und möchten nicht nur einschlägige 
Arbeitserfahrungen sammeln, sondern auch einen Beitrag mit gesellschaftlichem Mehrwert in sinnstiftendem 
Umfeld leisten? 

Dann richten Sie Ihre vollständige Bewerbung bitte an Frau Alice Havel, Assistentin der Geschäftsleitung, 
(bewerbung@appisberg.ch).  

Telefonische Auskunft zu dieser Praktikumsstelle erteilt Ihnen gerne Frau Erika Staudinger, Bereichsleiterin 
Abklärung & Integration, von Montag bis Donnerstag unter der Telefonnummer + 41 43 843 43 07.  

Weitere Informationen zu APPISBERG finden Sie online unter www.appisberg.ch. 


