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icommit ist die «Commitment Growth Company» der Schweiz und schafft Arbeitswelten, in denen 

Menschen und Unternehmen durch Commitment über sich hinauswachsen.  

Die Arbeitswelt wird sich in den nächsten Jahren stark verändern. Von dieser Veränderung sind wir 

fasziniert und angespornt, einen wirkungsvollen Beitrag für Unternehmen und die Gesellschaft zu 

leisten. Wir sind überzeugt, dass das Commitment der Mitarbeitenden als strategischer Erfolgsfaktor 

weiter an Bedeutung gewinnen wird. Deshalb unterstützen wir Unternehmen auf der Grundlage von 

Mitarbeitendenbefragungen, das Mitarbeitendencommitment zu steigern.  

icommit führt jährlich mehr als 150 Mitarbeitendenbefragungen bei Schweizer Unternehmen durch und 

verleiht den Swiss Arbeitgeber Award. Unsere ErforscherInnen führen in enger Zusammenarbeit mit den 

Kunden die Mitarbeitendenbefragungen durch und werten die Antworten aus. Im Anschluss 

unterstützen unsere EntwicklerInnen die Unternehmen bei der Ableitung und Umsetzung von 

Massnahmen.  

Für den weiteren Ausbau unseres Bereiches «Erforschen» und zur Ergänzung unseres Teams, suchen wir 

idealerweise ab Januar 2022 

 

eine/n Projektleiter/in - Arbeitswelten Erforscher/in (80-100%)  

 

Deine Aufgaben: 

• Eigenständige Organisation und Durchführung von Mitarbeitendenbefragungen. Dazu gehört: 

Projektplanung und Koordination der beteiligten Personen, Erstellung Fragebogen, 

Datenerhebung und -bereinigung, Analyse und Berichterstellung mit einem klassischen 

Powerpoint-Reporting oder unserem DCT (Digitalen Commitment Tool). 

• Je nach Interessen und Fähigkeiten können nach ca. einem Jahr auch Aufgaben bei der 

Weiterentwicklung von icommit übernommen werden. Z.B. in den Bereichen: Messmodell- und 

Fragebogenentwicklung, Reporting, Digitalisierung, Datenbank, Datenschutz, IT oder 

Akquisition. 

Du bringst mit: 

• Du hast einen für die Aufgabe passenden Hochschul-, Fachhochschulabschluss oder eine 

höhere Ausbildung (Psychologie, Soziologie, Wirtschaft etc.) 

• Du bist ein Organisationstalent mit schneller Auffassungsgabe und Entscheidungsfreudigkeit: 

Du leitest parallel diverse Projekte, was hohe Ansprüche an das Projektmanagement stellt 

• Du hast eine ausgeprägte Kundenorientierung: Wille, unsere Kunden zu begeistern 

• Du bist zuverlässig und hast eine genaue Arbeitsweise: Unsere Kunden vertrauen auf höchste 

Datenqualität 

• Du verfügst über eine hohe Leistungsbereitschaft und Bereitschaft Verantwortung zu 

übernehmen: Jede/r Einzelne ist für den Erfolg unseres Unternehmens entscheidend 

• Du hast Freude an der Arbeit in einem kleinen Team, das sich gegenseitig herausfordert und 

unterstützt 

• Du hast ein Zahlenflair und bist gewandt im Umgang mit Excel und PowerPoint 
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• Pluspunkt: Neben deiner Muttersprache Deutsch besitzt du zusätzlich gute Kenntnisse in 

Französisch oder Italienisch 

Wir bieten Dir: 

• Ausgeprägter Handlungsspielraum und die Möglichkeit, viel Eigenverantwortung zu 

übernehmen 

• Einblick in sehr viele Unternehmen aller wichtigen Branchen 

• Möglichkeit zum selbständigen Arbeiten unter anderem im Home-Office 

• Lernende, rollenbasierte Organisation und damit Möglichkeit des Einsatzes entsprechend 

der eigenen Stärken 

• Dynamisches, committetes Team voller Tatendrang und Freude an der Arbeit in einem 

Unternehmen in Aufbruchstimmung 

• Chance, die Zukunft und den Erfolg von icommit mitzugestalten 

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 

Cédric Reding gibt Dir gerne telefonisch weitere Auskünfte (043 266 88 75). 

Deine elektronischen Bewerbungsunterlagen schickst Du bitte an Gloria Horyna (Horyna@icommit.ch). 

 


