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Spezialist/in Human Factors / Changemanagement fir
Geschaftsentwicklung Bahnproduktion

Das kdnnen Sie bewegen.

* In lhrer Rolle als Spezialist/in Human Factors gestalten Sie die kinftige Produktionsplanung der
Bahnproduktion und arbeiten an den Themen der Business Transformation mit.

« Zusammen mit lhrem Team identifizieren Sie die direkt und indirekt betroffenen Mitarbeitergruppen,
erkennen ihre Bedurfnisse und begleiten sie in der Transformation, welche sich auf ihre Arbeitsmittel,
Arbeitsprozesse und die Unternehmenskultur auswirkt.

» Sie pflegen einen engen Austausch zu Mitarbeitenden und Fihrungskréaften, helfen ihnen die
Veranderungen, die bevorstehen, zu verstehen und befahigen sie, die Themen der Transformation in
ihrem eigenen Umfeld zu teilen.

» Sie gestalten auf die Bedirfnisse der Mitarbeitenden zugeschnittene Massnahmen, wie
beispielsweise Workshops und Austauschanlasse, Schulungen zur Fuhrungskrafteentwicklung oder
Schulungen zur Weiterentwicklung der Mitarbeitenden.

Das bringen Sie mit.

» Sie begeistern sich fir die Gestaltung der Rolle des Menschen in seiner technischen, kulturellen und
organisationalen Arbeitsumgebung.

e Durch lhre ausgezeichneten Kommunikations- und Sozialkompetenzen fallt es Ihnen leicht, mit
unterschiedlichen Stakeholdern und im Konflikt stehenden Anspriichen und Sichtweisen umzugehen.

» Die enge Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden und deren Beteiligung und Begleitung in
Veranderungsprozessen bereiten lhnen Freude.

» Sie haben bereits Erfahrungen im Bereich Change Management (Konzeption und Umsetzung von
Veranderungsprozessen) und sind das Arbeiten in einem agilen Umfeld gewohnt.

« Sie haben ein abgeschlossenes Psychologie-Studium (Uni oder FH), vorzugsweise mit
Vertiefungsrichtung Arbeits- und Organisationspsychologie oder Sie verfligen Uber eine
betriebswirtschaftliche Ausbildung mit mehrjahriger Erfahrung in der Organisationsentwicklung.

 In Deutsch kdnnen Sie sich sehr gut mindlich und schriftlich ausdriicken (mind. C2). Weiter bringen
Sie gute Franzdsischkenntnisse (B1).

Verantworten Sie nicht nur die betriebswirtschaftliche Steuerung der SBB mit, sondern machen Sie die
Schweiz fit fir die Zukunft. In einem von Uber 150 Berufen bei der SBB.

Suchen Sie eine Wiedereinstiegsmdglichkeit?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

SBB AG
Merima Serifovic - Talent Partner
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